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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 030/2025 — SENAI-DR/RN

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional
do Rio Grande do Norte, torna publico processo seletivo destinado a contratacéo de profissionais,
por tempo indeterminado, apds cumprido o prazo de contrato de experiéncia na categoria horista,
conforme a CLT, nos termos das Resolu¢gbes do SENAI n° 374/2009 e 021/2015

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Este Processo Seletivo sera realizado pelo IEL/RN e destina-se a recrutar e selecionar
profissionais para o SENAI-DR/RN,;

O presente Edital e demais publicacfes relativas a este processo seletivo poderdo ser
consultadas e retiradas pelos interessados, via internet, no @ site
http://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos/;

Este processo seletivo ndo se trata de concurso publico, uma vez que é promovido por
instituicbes de direito privado, regidas pela CLT,;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial, na ocasido da contratagao,
acarretard a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do(a) candidato(a), com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;
O IEL/RN, bem como o SENAI/RN, poderdo, em qualquer fase do certame, alterar as
datas apresentadas no Edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento de
despesas de quaisquer dos candidatos inscritos;

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a interpretacdo deste Edital, assim
como o acompanhamento da publicacéo de todas as listas, instru¢des e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza este processo seletivo, deles nao podendo alegar
desconhecimento ou discordancia.

2. DO CARGO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

O processo Seletivo visa o preenchimento das vagas para o corpo docente do
SENAI/RN, com atuagdo na cidade de Natal/RN, conforme tabela abaixo. Suas
respectivas areas estdo descritas no anexo | desse edital,

Além das vagas imediatas, serd formado um banco de talentos (Cadastro Reserva —
CR) com até 02 (dois) candidatos por vaga, desde que tenham obtido nota igual ou
superior ao ponto de corte estabelecido na Etapa 3 — Entrevista/Aula aula pratica;

A eventual convocacdo dos(as) candidatos(as) integrantes do banco de talentos
observara critérios de conveniéncia e oportunidade do SENAI/RN, dentro da validade
do processo seletivo, sem garantia de aproveitamento futuro.

ICARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (PCD)

AREA: Administrativa

cOD: 301

SALARIO BASE: R$ 2.589,13

N° DE VAGAS: 01 + CR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

UNIDADE: SENAI DR/RN

CIDADE: NATAL/RN

REQUISITOS:

e  Ensino superior em andamento, preferencialmente em administracao.

IATRIBUICOES:

legislacdo especifica.

[] Realizar atividades de suporte operacional na &rea administrativa da Unidade, de forma a contribuir na execugéo
e controle das rotinas, a fim de garantir o cumprimento das normas e politicas da empresa, em observancia a

FAIXA

CARGO: INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL/Mensalista - PADRAO 1, 12

CcOD: 302

SALARIO BASE: R$ 3.032,26

N° TOTAL DE VAGAS: 01 +
CR
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CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

REQUISITOS:
e Verificar Anexo | deste edital.

ATRIBUICOES:

O Instruir alunos de cursos de aprendizagem ou trabalhadores adultos na execucao das préticas
operacionais especificas de tarefas industriais, em CFPs ou nos locais de trabalhos numa
empresa, orientando-o nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e
aparelhos;

O Preparar o local da aprendizagem, materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, verificando as condicbes dos mesmos e o0 estado de conservacdo de todos os
equipamentos;

0 Determinar a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e desenhos das especificacdes escritas;
[0 Transmitir conhecimentos tecnolégicos imediatos, fornecendo dados e informacdes
indispensaveis ao aprendizado;

[ Efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos, utilizando o plano de demonstracéo;

0 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando e corrigindo falhas
operacionais;

[0 Ministrar aulas, sobre matérias relacionadas com as préaticas operacionais, presta assisténcia
aos alunos, durante as fases de preparacao individual ou de grupo da tarefa a executar,

[0 Organizar, controlar, conservar e fazer manuten¢cdo nas maquinas, ferramentas e demais
equipamentos de trabalho;

00 Fazer levantamentos e requisitar materiais de consumo e instrucional necessério aos cursos
de aprendizagem ou treinamento;

O Avaliar os resultados da aprendizagem ou treinamento aplicando métodos e técnicas de
afericdo adequados ao tipo de estudo tecnoldgico e praticas profissionais;

[0 Registrar a producao aluno-hora, dos cursos de aprendizagem e treinamento;

[0 Manter contatos com ambientes externos, prestando informacg6es, divulgando programas;

00 Fazer inscrigbes, sele¢cdo e matricula nos cursos programados e realizados fora da sua sede
fixa;

[ Participar no transporte, montagem e instalacdo de ambientes de ensino, fora de sua sede fixa,
elaborado lay-out, obedecendo as normas de seguranca;

[ Participar de reunides, apresentando sugestdes e debatendo temas de contetdo didatico;

[0 Participar de banca examinadora, aplicando provas para integrar processos de selecdo aos
cursos profissionalizantes;

[0 Realizar diagnésticos, assessoria e consultoria técnica e tecnolégica, servicos técnicos
especializados e informacéao tecnoldgica, de acordo com sua especialidade e perfil profissional;
0 Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CARGO: INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL/Horista CIDADE: NATAL/RN COD:§1%303 a
VALOR HORA AULA: R$ 25,48 hora/aula N° TOTAL DE VAGAS: 25 + CR

REQUISITOS:
e  Verificar Anexo | deste edital.

ATRIBUICOES:

(1 Instruir alunos de cursos de aprendizagem ou trabalhadores adultos na execucao das praticas
operacionais especificas de tarefas industriais, em CFPs ou nos locais de trabalhos numa
empresa, orientando-o nas técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e
aparelhos;
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O Preparar o local da aprendizagem, materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem
utilizados, verificando as condicbes dos mesmos e 0 estado de conservacdo de todos o0s
equipamentos;

0 Determinar a sequéncia das operacfes a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes e desenhos das especificacdes escritas;
[0 Transmitir conhecimentos tecnologicos imediatos, fornecendo dados e informacdes
indispensaveis ao aprendizado;

[ Efetuar demonstracdes sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas, maquinas e
instrumentos, utilizando o plano de demonstracéo;

0 Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno apontando e corrigindo falhas
operacionais;

[0 Ministrar aulas, sobre matérias relacionadas com as préaticas operacionais, presta assisténcia
aos alunos, durante as fases de preparacdo individual ou de grupo da tarefa a executar,

[0 Organizar, controlar, conservar e fazer manutencdo nas maquinas, ferramentas e demais
equipamentos de trabalho;

00 Fazer levantamentos e requisitar materiais de consumo e instrucional necesséario aos cursos
de aprendizagem ou treinamento;

O Avaliar os resultados da aprendizagem ou treinamento aplicando métodos e técnicas de
afericdo adequados ao tipo de estudo tecnoldgico e préticas profissionais;

[0 Registrar a producao aluno-hora, dos cursos de aprendizagem e treinamento;

[0 Manter contatos com ambientes externos, prestando informagdes, divulgando programas;

00 Fazer inscrigfes, selecdo e matricula nos cursos programados e realizados fora da sua sede
fixa;

[0 Participar no transporte, montagem e instalacdo de ambientes de ensino, fora de sua sede fixa,
elaborando layout, obedecendo as normas de seguranca,

[ Participar de reunides, apresentando sugestdes e debatendo temas de conteudo didatico;

[0 Participar de banca examinadora, aplicando provas para integrar processos de selecdo aos
cursos profissionalizantes;

[0 Realizar diagnésticos, assessoria e consultoria técnica e tecnoldgica, servicos técnicos
especializados e informacgéo tecnoldgica, de acordo com sua especialidade e perfil profissional;
0 Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

3. DA INSCRICAO
3.1. Ainscrigdo deverd ser realizada, exclusivamente, via Internet, conforme cronograma,
por meio do site do IEL/RN (https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos);
3.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera observar os seguintes procedimentos:

a) Acessar, através do site do IEL/RN, o ambiente de inscri¢bes, no qual estardo
disponiveis Edital e seus anexos;

b) Preencher, no ambiente de inscricées, os campos relativos aos dados pessoais
solicitados, bem como os campos relativos a escolha da vaga,;

c) Anexar documentacdo comprobatéria do requisito do cargo, informado e
discriminado no Anexo | deste edital;

d) Apds ainsercdo da documentagdo comprobatoria, caso haja, anexar os documentos
opcionais passiveis de pontuacéo e relativos a Etapa 1, conforme Anexo I, no campo
destinado a “Andlise Curricular’ na area do(a) candidato(a).

3.3. Para Analise curricular, o(a) candidato(a) deve anexar cada arquivo separadamente,
em formato PDF, nos campos designados;

3.3.1.E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento correto dos arquivos

nos campos designados para tal;

3.3.2. N&o seréo aceitos pela comissdo os documentos anexados em campo divergente

ou em desconformidade com as orientacdes do Edital;
3.4. N&ao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou documentos enviados fora do periodo
de inscri¢oes;
3.5. N&o serao considerados documentos corrompidos ou inelegiveis;
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O(a) candidato(a) podera efetuar apenas uma inscrigédo valida no presente Processo
Seletivo, sendo expressamente vedada a inscricdo em mais de um cargo ou func¢éo;
Para a vaga de Assistente administrativo(a) PCD, o(a) candidato(a) devera declarar,
no ato da inscricdo, ter uma deficiéncia. No mesmo ato, o(a) candidato(a) com
deficiéncia devera anexar o respectivo laudo médico, expedido no prazo maximo de 6
(seis) meses antes do término das inscricées;

O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia e o Cddigo Internacional de Doencas (CID), informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG) e niUmero do CPF.

4. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,

Qualquer pessoa podera impugnar este Edital no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a
data de publicagéo do edital, mediante peticdo escrita e fundamentada enderecada a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo;

A impugnacéo devera ser apresentada por meio do portal do candidato;

A Comissao Organizadora decidir4 sobre a impugnacao, devendo, caso procedente,
promover a retificacdo deste Edital, no site oficial do IEL/RN
(https://lwww.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

A auséncia de manifestacéo tempestiva implicara na aceitacdo integral e irretratavel
dos termos estabelecidos neste Edital, ndo sendo admitidas alega¢fes posteriores de
irregularidades que poderiam ter sido sanadas oportunamente.

5. DAS ETAPAS
O processo de selecdo sera realizado de acordo com as etapas descritas abaixo:

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD COD: 301
ETAPA DESCRICAO CARATER
1 Andlise Curricular Eliminatério e Classificatério
2 Prova on-line Eliminatério e Classificatério
3 Entrevista Presencial Eliminatorio e Classificatério

CARGO: INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL (horista e mensalista)

ETAPA DESCRIQAO CARATER
1 Andlise Curricular Eliminatério e Classificatorio
Entrevista on-line Eliminatério e Classificatério
3 Aula prética presencial Eliminatério e Classificatorio
5.1. Analise Curricular (comum a todos os cargos) - Nesta etapa serd observado o

preenchimento dos requisitos, conforme PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios)
do SENAI-DR/RN. Também, sera atribuida pontuacdo ao curriculo do candidato,
conforme Anexo Il

5.1.1. Para os cargos de instrutoria, serdo classificados para a etapa seguinte os 5

primeiros candidatos, por vaga, que obtiverem as melhores pontuagdes;

5.1.2.Para o cargo de assistente administrativo(a), serdo classificados para a etapa

seguinte os 10 primeiros candidatos, por vaga, que obtiverem as melhores
pontuacdes;

5.1.3.Em caso de empate, o desempate terd como critério o maior tempo de experiéncia

na fungdo comprovado pelo candidato no ato da inscri¢éo;

5.1.4.Permanecendo o empate, 0 desempate tera como critério a maior idade do

candidato;

5.1.5.Permanecendo o empate, ambos candidatos ser&o incluidos na lista, podendo o

numero de aprovados para a proxima etapa ser maior que a quantidade prevista.

CcOD: 302 a 319
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Prova on-line — a prova on-line serd apenas para o cargo de Assistente
administrativo PCD. Aplicagdo de uma prova, na modalidade on-line, com 10
guestdes objetivas e duragdo de 02h00 (duas horas).

O detalhamento do contetido da prova estara no Anexo lll, ao fim deste edital;

A prova terd pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, dividido igualmente pela
guantidade de questdes;

A nota da prova sera publicada com duas casas decimais ap0s a virgula, utilizando a
regra de arredondamento universal de arredondamento da matematica;

As provas serdo realizadas em plataforma virtual, com monitoramento por camera e
microfone, em data e horério a serem informados em comunicado posterior;

Antes de ingressar no ambiente de prova, o(a) candidato(a) devera desativar todos os
programas que gerem notificagdo na tela do computador;

O(a) candidato(a) devera acessar o ambiente de prova através de computador com
conexdo estavel com a internet, que disponha de cémera e microfone em
funcionamento;

Durante a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) ndo podera clicar fora da aba da
prova por mais de 3 (trés) vezes ou permanecer fora da aba da prova por mais de 30
(trinta) segundos. A condicdo que ocorrer primeiro implicara anulagdo automatica da
prova e consequente reprovacdo do candidato;

5.10. Estardo automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 6

pontos na etapa 2;

5.11. Dos aprovados nesta etapa, seguirdo para a fase de entrevistas 0os 5 primeiros

candidatos, por vaga, que obtiverem a maior pontuagdo na prova;

5.12. Em caso de empate, o desempate terd como critério o maior nimero de acertos nas

questdes especificas;

5.13. Permanecendo o empate, ambos os candidatos serdo incluidos na lista, podendo o

numero de aprovados para a proxima etapa ser maior que 5, para cada vaga.

5.14. Entrevista (comum atodos os cargos): etapa destinada a avaliacao qualitativa

do(a) candidato(a), com foco na andlise da compatibilidade comportamental em relacéo
as atribuicdes do cargo, além da verificacdo de aspectos relacionados a sua trajetéria
profissional e conhecimentos técnicos.

5.14.1. As orientagOes acerca da participacdo nesta etapa, bem como datas e horarios
serdo informados em comunicado a ser publicado na pagina do Processo Seletivo
(https://www.rn.iel.org.br/processos-seletivos);

5.14.2. A entrevista sera realizada com duracao estimada de até 20 (vinte) minutos
por candidato(a).

5.14.3. Para as vagas INSTRUTOR DE FORMACAO PROFISSIONAL (horista e
mensalista), a entrevista sera on-line.

5.14.4. Para vaga ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PCD, a entrevista sera presencial.

5.14.5. Para fins de divulgacéo dos resultados das etapas do Processo Seletivo, sera
adotada a apresentacdo de até duas casas decimais, aplicando-se a regra de
arredondamento matematico universal,

5.14.6. Para a entrevista, serd atribuida a pontuagcdo maxima de 10 pontos, que sera
organizada conforme a tabela abaixo:

~ CLASSIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PERFIL
PONTUAGAOC PARA O CARGO
10 pontos Excede as expectativas
8 pontos Atende as expectativas
6 pontos Atende parcialmente as expectativas
4 pontos Abaixo das expectativas
2 pontos Insatisfatorio

5.14.6.1. Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo: Habilidade de
Comunicacdo, Capacidade de Resolver Problemas, Postura Profissional,
Flexibilidade, Comprometimento e Disponibilidade;
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5.14.7. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem, na Etapa,
nota inferior a 7 (sete) pontos;

5.14.8. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem a
etapa no dia e horario agendado;

5.14.9. Para o cargo de Assistente administrativo(a), os candidatos aprovados nesta
etapa irdo compor a lista classificatéria do resultado final do processo seletivo.

5.14.10. Para os cargos de instrutéria, serdo classificados para a etapa seguinte

(aula prética) os 3 primeiros candidatos, por vaga, que obtiverem as melhores
pontuagdes.

5.15. Aula Prética (apenas para os cargos de instrutéria) - Para a aula pratica
presencial, sera avaliada a Estrutura do Plano de Aula, Coeréncia da aula
ministrada com o plano, a Postura, a Didatica utilizada, a Comunicagdo e a
transmissao de conhecimento técnico de cada candidato;

5.15.1. Esta etapa acontecerd no formato presencial e tera duracdo de até 15 minutos;

5.15.2. O Plano de aula deve ser enviado para a banca examinadora por meio do e-
mail de processo seletivo (processoseletivo@rn.iel.org.br) apos convocacao para

a etapa, seguindo as orienta¢6es divulgadas em comunicado a ser publicado
posteriormente. O formato do plano de aula é livre e o tema esté disposto no
anexo |l deste edital;

5.15.3. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem, na Etapa 3,

nota inferior a 7 (sete) pontos;

5.15.4. Para a aula prética, sera atribuida a pontuagdo méxima de 10 pontos, que sera

organizada conforme a tabela abaixo:

~ CLASSIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PERFIL
PONTUAGAO PARA O CARGO
10 pontos Excede as expectativas
8 pontos Atende as expectativas
6 pontos Atende parcialmente as expectativas
4 pontos Abaixo das expectativas
2 pontos Insatisfatoério

5.15.5. A nota da etapa sera calculada com base nos critérios e férmula dispostos na
tabela abaixo:

NOTA MAXIMA
REQUISITOS AVALIADOS ATRIBUIDA PESO
a) Estrutura do Plano de Aula 10 1
b) Coeréncia da aula ministrada com o plano 10 2
c) Transmissdo do conhecimento e dominio do contetddo 10 4
d) Didéatica/Dinamismo 10 3
(Na*1)+ (Nb*2)+ (Nc*4)+ (Nd * 3)
Nota Etapa 3 = 10
Nn = Nota atribuida ao quesito avaliado
5.15.6. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem a
etapa no dia e horario agendado;
5.15.7. Os candidatos aprovados nesta etapa irdo compor a lista classificatéria do
resultado final do processo seletivo.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos definird a classificacdo no resultado final do processo

seletivo. Tal nota sera composta da seguinte forma:

_ ((NAC*2) + (NE *3) + (NA * 5))

NF
10

NF = Nota Final | NAC = Nota Etapa 1 | NE = Nota etapa 2| NA = Nota etapa 3

6.2. Em caso de empate, 0 desempate tera como critério a maior nota na Etapa 3;
6.3. Permanecendo o empate, o critério sera a maior nota da Etapa 2;
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6.4. Para célculo de todas as etapas do processo seletivo, sera considerado duas casas
decimais apés a virgula, com o arredondamento seguindo a regra universal de
arredondamento da matematica;

6.5. A lista classificatéria do resultado final sera organizada em ordem decrescente das
notas.

7. DOS RECURSOS

7.1. Havera a possibilidade de interposicao de recursos para a primeira, segunda e terceira
etapa de acordo com o cargo escolhido;

7.2. Os recursos deverao ser enviados conforme o cronograma do processo seletivo;

7.3. Candidatos que queiram interpor recurso deverdo fazé-lo, exclusivamente, através da
Area do(a) Candidato(a), em campo especifico;

7.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e
objetivo;

7.5. SO sera admitido um Unico recurso por fase, por candidato(a). O(a) candidato(a) devera
anexar um documento em PDF das questdes que deseja interpor recurso;

7.6. Caso os recursos relativos a Etapa de Prova resultem em anulacdo de questdes, a
pontuacéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos;

7.7. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serdo
indeferidos;

7.8. Nao serdo considerados recursos enviados fora do prazo estipulado e em
desconformidade com as orientagfes contidas neste Edital.

8. DA CONVOCACAO
8.1. A convocacdo do(a) candidato(a) selecionado ocorrera através do e-mail informado
pelo(a) candidato(a) no curriculo. O e-mail convocatério sera reiterado no maximo 03
vezes e, diante da auséncia de resposta ao e-mail, sera considerado ato de desisténcia
a vaga, que permitira convocar o(a) candidato(a) classificado na sequéncia;

8.2. O candidato convocado devera apresentar-se no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da confirmacdo, pelo candidato, do recebimento do e-mail de
convocacao enviado pelo setor de Recursos Humanos.

8.3. O candidato (a) no ato da convocagédo devera apresentar comprovante de endereco e
residir no municipio de atuacéao.

9. DA VEDAQAO AO NEPOTISMO

9.1. Respeitando a portaria conjunta n® 002/2023, sobre a vedacao de nepotismo no ambito
do Sistema FIERN (SESI/SENAV/IEL/FIERN);

9.2. Ndo sera permitida a contratacdo ou admissdo, nos quadros do Sistema FIERN
(FIERN, SESI, SENAI e IEL), de pessoas que sejam parentes de dirigentes, titulares
ou suplentes, representantes, e empregados, dos seguintes 6érgdos previstos nos
respectivos Estatutos, Regimento e Regulamento dessas Entidades: Diretoria e
Conselho Fiscal da FIERN; Diretoria e Conselho Regional do SENAI; Diretoria e
Conselho Regional do SESI; Diretoria e Conselho Regional do IEL;

9.3. Para fins de nepotismo, considera-se como familiar o cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

9.4. O impedimento se estende as admissfes de pessoas fisicas que possuem relacédo de
parentesco com empregado anteriormente contratado;

9.5. O impedimento acima néo se aplica as admissfes decorrentes de regular processo
seletivo, observando os principios constitucionais e as normas internas das Entidades,
devendo informar quando da contratacdo para evitar subordinagdo com o ente;

9.6. A relacdo de parentesco compreende os dirigentes de qualquer entidade ou 6rgéo
mencionado no item 9.2 em relacdo aos demais.

10.DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO SISTEMA FIERN:

10.1. O(a) Candidato(a) Inscrito(a) se obriga a adotar conduta justa e ética, respeitando as
diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel
no endereco eletrénico, o qual desde ja declara conhecer e estar vinculada;

10.2. Paragrafo Unico: o SENAI/RN se compromete, ainda, a treinar seus colaboradores
alocados na execucdo das atividades deste Edital, a fim de instrui-los sobre o
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cumprimento obrigatério das diretrizes contidas nas Politicas Internas de Compliance
para a execugdo do objeto deste instrumento (www.fiern.org.br/compliance).

11. REINGRESSO: E vedada ao CANDIDATO EX-CONTRATADO o reingresso em
desobediéncia a Portaria conjunta n° 006 de 2023.

11.1.

11.2.

11.3.

Proibir que o empregado que tenha sido demitido, seja readmitido na mesma Entidade,
durante o prazo minimo de 02(dois) anos, a contar da data de demissao;

Proibir, de qualquer modo, que o empregado demitido por justa causa em uma
Entidade, seja admitido em qualquer outra Entidade do Sistema FIERN, e;

Excluir dos efeitos desta Portaria Conjunta o empregado cuja demisséo tenha sido a
pedido, sem justa causa ou demissdo por acordo entre as partes, e que tenha sido
aprovado em processo de selecéo realizado por qualquer das Entidades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A(0) candidato(a) inscrito(a) tera sob sua responsabilidade o acompanhamento das
publicagdes que serdo feitas no site do IEL/RN, na pagina “Processos Seletivos”
(https://lwww.rn.iel.org.br/processos-seletivos/);

E fundamental que os canais de contato informados pelo(a) candidato(a) sejam validos,
especialmente o e-mail informado na candidatura, cabendo ao(a) participante verificar
periodicamente, inclusive, as caixas de spam e lixo eletrénico;

E vedado ao(a) candidato(a) estabelecer qualquer tipo de contato com membros da
banca examinadora com o intuito de obter favorecimento, influenciar decisdes ou
exercer coagdo. O descumprimento desta norma podera acarretar o imediato
cancelamento da inscricdo, sem prejuizo de outras sancfes legais cabiveis;

O canal de contato disponivel para atendimento aos (as) participantes €,
exclusivamente, o e-mail processoseletivo@rn.iel.org.br;

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de qualquer etapa do processo seletivo.
Os(as) candidatos(as) aptos ao longo das etapas, que ndo comparecerem as
avaliacbes elencadas neste Edital, serdo considerados desistentes e estardo
automaticamente eliminados da selecéo;

Os(as) candidatos(as) participantes e presentes na publicacdo do Resultado Final irdo
compor um cadastro de talentos, cabendo ao SENAI/RN a avalia¢cdo da conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los(las) ou ndo em um prazo de 12 meses, a contar da
data de homologacdo do resultado da sele¢cdo. Tal prazo sera automaticamente
prorrogado por igual periodo. Se ndo houver interesse do SENAI/RN em continuar com
a referida prorrogacéo, devera a Entidade (SENAI/RN), manifestar-se expressamente
sobre o encerramento do processo;

Caso os candidatos aprovados, e que venham a ser convocados, ndo queiram
prosseguir para os tramites de admisséao, deverdo preencher o formulario que lhes sera
enviado por e-mail, para que haja o registro da sua deciséo;

E reservada ao SENAI/DR-RN, através do IEL/RN, a possibilidade de alteracdo de
etapas, interrupgdo ou cancelamento deste processo seletivo;

A candidatura implicara autorizac&o do(a) candidato(a) ao IEL/RN e ao SENAI/RN para
efetuarem o tratamento dos dados pessoais informados no ato da inscricdo, com
propésito de cumprimento de obrigacdes para realizacdo deste processo seletivo, em
conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

12.10.A candidatura também implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes

da selecdo, em relacdo as quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento;

12.11.Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Natal/RN, 12 de janeiro de 2026.

Rodrigo Diniz de Mello
Diretor Regional do SENAI-DR/RN

*Os originais deste edital e seus anexos encontram-se nos autos do processo administrativo N°
3790/2025.
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS VAGAS E REQUISITOS

CIDADE: NATAL/RN

AREA: SOLDAGEM (MENSALISTA) N° DE VAGA: 01 + CR CODIGO: 302

REQUISITOS:

Formacdo profissional: Formacgéo profissional em umas das areas: Técnico em Mecanica, Técnico em
Soldagem ou areas afins.

Recomendado: Desejavel experiéncia minima de 6 (seis) meses docéncia em soldagem.

AREA: REFRIGERACAO [ N°DE VAGA: 02+ CR | CODIGO: 303

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio ou Superior completo;

Formacao Profissional: Formacao profissional em umas das areas: Curso superior em Engenharia Mecénica,
técnico em Refrigeracéo e Climatizacéo ou especializagdo em engenharia de climatizagéo.

Recomendado: Experiéncia minima de 6 (seis) meses como docente de cursos e/ou disciplina de educacao
profissional em refrigeracéo e climatizagéo.

AREA: ENGENHARIA MECANICA | N° DE VAGA: 01 +CR | CODIGO: 304

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino superior completo em Engenharia mecéanica;

Formacao Profissional: Nivel superior em engenharia mecénica

Exigido: Experiéncia minima de 6 (seis) meses como docente de cursos em NR-13 Caldeiras.

AREA: METAL MECANICA | N° DE VAGA: 01 +CR | CODIGO: 305

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio ou Superior completo;

Formacao Profissional: Formacéo profissional em umas das areas: Técnico em mecénica, Soldagem ou
Qualificacdo em mecénico de usinagem.

Recomendado: Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area de usinagem, fresagem, ajustagem, retifica e
CNC.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, IA E

OPERADOR DE COMPUTADOR N° DE VAGA: 02 + CR CODIGO: 306

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino superior completo;

Formacéo Profissional: Graduagdo em Tecnologia da Informacdo, Engenharia da computacéo, licenciatura
em informéatica, com experiéncia pratica em IA e dominio de Python, machine learning e uso de IA generativa.
Recomendado: praticas com bibliotecas como: TensorFlow, PyTorch, scikit-learn, etc.

AREA: ELETRICA | N° DE VAGA: 03+ CR | CODIGO: 307

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio ou ensino Superior completo;

Formacéo Profissional: Gradua¢cdo em engenharia elétrica, curso técnico em elétrica ou curso técnico em
eletrénica.

Recomendado: Experiéncia minima de 6 (seis) meses como docente na area de eletricidade

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO [N°DE VAGA: 01+ CR__| CODIGO: 308

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

Formacao Profissional: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho com formagdo em bombeiro civil ou
bombeiro militar.

Recomendavel: experiéncia minima de 06(seis) meses como docente em cursos de combate a incéndio,
primeiros socorros e trabalho em altura.

AREA: GESTAO | N° DE VAGA: 02 + CR | CODIGO: 309

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino Superior completo.

Formacao Profissional: Graduagdo em administracéo, contabilidade, gestéo financeira ou recursos
humanos.
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| Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses como docente em cursos gerenciais.

AREA: COSTURA INDUSTRIAL [ N° DE VAGAS: 02+ CR | CODIGO: 310

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/ Formacéao Profissional: Ensino médio completo.

Formacao profissional: Qualificacdo profissional na area de costura

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses de atuacdo na area requerida.

AREA: ALIMENTOS E BEBIDAS [ N°DE VAGAS: 01 + CR | CODIGO: 311

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/ Formagé&o Profissional: Ensino superior completo ou ensino médio completo.
Formacéao profissional: Graduacéo em gastronomia ou qualificacéo profissional na area tecnolégica
requerida.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses de atuacdo na area requerida.

AREA: TEXTIL [ N°DE VAGAS: 02+ CR | CODIGO: 312

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/ Formacgé&o Profissional: Ensino superior completo ou ensino médio completo.
Formacao profissional: Graduacdo em engenharia téxtil ou técnico em téxtil.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses de atuagéo na area téxtil.

AREA: MODELAGEM [ N°DE VAGAS: 01 + CR | CODIGO: 313

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/ Formacé&o Profissional: Ensino médio e técnico completo.

Formacé&o profissional: técnico em modelagem ou técnico em vestuério.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses de atuagao no desenvolvimento de modelagem
feminina com graduac¢éo de moldes e dominio do sistema audaces.

AREA: FOTOGRAFIA DE MODA [ N°DE VAGAS: 01+ CR | CODIGO: 314

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/ Formacéo Profissional: Ensino médio técnico completo ou superior completo.
Formacao profissional: curso técnico em vestuario e/ou curso de estilista de confeccao do vestuéario e/ou
curso técnico em design de moda e/ou graduacao em design de moda.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses de atuagdo em desenvolvimento de colecdo

AREA: DESIGN DE MODA [ N°DE VAGAS: 01+ CR | CODIGO: 315

REQUISITOS:

Escolaridade Minima/ Formacao Profissional: Ensino médio técnico completo ou superior completo.
Formacao profissional: Curso técnico em vestuéario ou curso de estilista de confec¢do do vestuario ou curso
técnico em design de moda ou graduacgdo em design de moda.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses em desenvolvimento de colecao.

AREA: MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS [ N°DE VAGA: 01+ CR__ | CODIGO: 316

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio completo.

Formacao Profissional: curso técnico em mecénica, eletromecénica, manutengéo industrial ou areas afins
Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses na pratica de manuten¢édo, montagem e operacao de
maquinas industriais, vivéncia em ambientes fabris como metallrgica, téxtil e outros que utilizem maquinéario
industrial

AREA: MECANICO DE MAQUINAS DE COSTURA

o 5 A 5
INDUSTRIAL N° DE VAGA: 01 + CR CODIGO: 317

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio técnico completo.

Formacao Profissional: curso técnico em mecanica, eletromecanica, mecatronica, manutencao industrial ou
areas afins

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses comprovados como mecanico de maquinas de
costura industrial

AREA: TECNICO EM EDIFICACOES [N°DE VAGA: 02+CR | CODIGO: 318

REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio técnico completo.

Formacao Profissional: curso técnico em edificacdes.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses de atuacdo na area requerida

10
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éﬁ/IIELA INFRAESTRUTURA FISICA — CONSTRUCAO N° DE VAGA: 01 + CR CcODIGO: 319
REQUISITOS:

Escolaridade Minima: Ensino médio técnico completo ou superior completo na area tecnoldgica ou ensino
médio completo com curso de qualificagao profissional na area tecnologica.

Formacdo  Profissional: Qualificagdo  profissional na area tecnolégica de  encanador
hidraulico/carpinteiro/pedreiro/pintor de obras/gesseiro ou com conhecimentos técnicos e habilidades praticas
da ocupacdao requerida devidamente comprovados.

Recomendado: Experiéncia minima de 06(seis) meses comprovados de atuacdo na area requerida.

11
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ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR

CARGO: INSTRUTOR

DE FORMAGAO PROFISSIONAL/HORISTA E MENSALISTA

Tipo de critério

Critério

Documentagdo comprobatéria

Pontuagéo atribuida ao
critério cumprido

Obrigatorio

Requisitos do cargo

e Curriculo atualizado;
o Diploma/certificado que comprove a formacao requerida
para o cargo;

NA

Tempo de experiéncia na area

tecnoldgica do cargo

e Copia da carteira de trabalho com os dados do profissional
ou declaragdo emitida por empresa contratante que
comprove o tempo de experiéncia na area tecnoldgica do
cargo (a declaragdo deve conter, além dos dados do
profissional: o nome e CNPJ da empresa, o cargo
ocupado, as atividades desenvolvidas, o tempo de
experiéncia indicado com data de contratacdo e
desligamento, assinatura do representante da empresa).
— A Experiéncia anexada em outros campos ndo sera
pontuada novamente.

1 ponto a cada 6 meses
de experiéncia.

Limitado a 4 pontos.

Complementar

Tempo de experiéncia como

docente

e Copia da carteira de trabalho com os dados do profissional
ou declaragdo emitida por empresa contratante que
comprove o tempo de experiéncia como docente (a
declaragao deve conter, além dos dados do profissional: o
nome e CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as atividades
desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado com data
de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa). — A Experiéncia anexada em
outros campos ndo sera pontuada novamente.

1,5 pontos a cada 6
meses de experiéncia.

Limitado a 4,5 pontos.

Curso complementar a area
tecnoldgica do cargo ou na area
de informatica/tecnologia.

e Certificado de concluséo (emitido até a data de publicagao
deste edital).
0 curso anexado como requisito obrigatério ndo sera
pontuado — o curso anexado como requisito obrigatério
ndo sera pontuado

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 1,5 pontos (3
Cursos).

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

cOD: 301

Tipo de critério

Critério

Documentagé@o comprobatéria

Pontuacéo atribuida ao
critério cumprido

Obrigatorio

Requisitos do cargo

e Curriculo atualizado;

e Declarac@o que comprove o vinculo a instituicdo de ensino,
informando o semestre atual ou Diploma/certificado que
comprove a formagao requerida para o cargo;

e Laudo PCD.

NA

Complementar

Tempo de experiéncia
na area

e Copia da carteira de trabalho ou de declaragdo emitida por
empresa contratante que comprove o tempo de experiéncia na
area (a declaracdo deve conter, além dos dados do
profissional: 0 nome e CNPJ da empresa, o cargo ocupado, as
atividades desenvolvidas, o tempo de experiéncia indicado
com data de contratacdo e desligamento, assinatura do
representante da empresa).

1 ponto a cada 6 meses
de experiéncia.

Limitado a 3 pontos.

Curso de graduacao na
area de atuacéo do
cargo

o Diploma/Certificado de conclusédo do curso (ndo sera aceito,
como pontuag¢do, o mesmo curso informado enviado como
requisito obrigatorio).

2,5 pontos pelo curso.

Limitado a 2,5 pontos.

Curso com carga
horaria minima de 30h
na area de tecnologia

ou administrativa

o Certificado de conclusdo (emitido até a data de publicacdo
deste edital).

0,5 pontos pelo curso
comprovado.

Limitado a 1,5 pontos

Curso com carga
horéaria minima de 180h
na area de tecnologia
ou administrativa

o Certificado de conclusdo (emitido até a data de publicacdo
deste edital).

1,5 ponto pelo curso
comprovado.

Limitado a 3 pontos.

12
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ANEXO I

TEMA PARA A AULA PRATICA E CONTEUDO PARA A PROVA DO CARGO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) (PCD) N° DE VAGA: 01 CODIGO: 301

e Mapeamento de processos organizacionais e melhoria continua (Kaizen);
e Uso de indicadores de desempenho para uma moderna gestéo organizacional;
e Metodologia de projetos aplicada a inovacao organizacional.

TEMAS PARA A AULA PRATICA (HORISTA E MENSALISTA)

AREA: SOLDAGEM (MENSALISTA) N° DE VAGAS: 01 CODIGO: 302

e Processos de soldagem (definicBes e funcionamentos dos processos): SMAW — Eletrodo revestido, GTAE
- TIG, GMAW MIG/MAG, FCAW — arame tubular, SAW — Arco submerso;

e descontinuidades de soldagem;

e terminologia e simbologia de soldagem

AREA: REFRIGERACAO | N° DE VAGAS: 02 | CODIGO: 303

e Diagrama de Mollier;

e Boas préticas em refrigeracao;

e Qualidade do ar interior.

AREA: ENGENHARIA MECANICA | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 304

e Sistemas de acionamento e transmissao de poténcia: dimensionamento de eixos e rolamentos, calculo de
didmetro de eixo sob tor¢do e flexdo, selecdo de rolamentos de esferas ou rolos com base na carga e na
vida (til desejada, analise de falhas em eixos e rolamentos;

e vibragbes mecanicas: conceitos de frequéncia natural, frequéncia de forcamento e ressonancia, como a
vibracdo excessiva pode indicar problemas como desbalanceamento, desalinhamento ou falhas de
rolamentos, métodos de medicdo de vibracdo e técnicas de balanceamento de maquinas;

e mecéanica dos fluidos: curvas de desempenho de bombas (altura manométrica, vazao e poténcia)

AREA: METAL MECANICA | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 305

e Torneamento CNC: Cédigos G e M e programacédo basica de uma méaquina CNC, parametros de corte
(velocidade de corte, avanco e profundidade de corte) e como afetam a qualidade da peca e da vida util da
ferramenta, selecéo de ferramenta de corte para diferentes materiais;

¢ tolerancias dimensionais e geométricas: importancia da tolerancia na intercambialidade de pegas, sistemas
de ajuste e folga (1SO), interpretacdo de desenhos técnicos com tolerdncia geométrica (GD&T), como
planicidade, circularidade e perpendicularidade;

e processos de fabricacdo aditiva (manufatura aditiva): diferentes tecnologias como fusao seletiva a laser
(SLM) ou sinterizagdo seletiva a laser (SLS), vantagens e desvantagens da manufatura aditiva em
comparacdo com a usinagem subtrativa;

e exemplos de aplicacdes industriais, como a criagdo de componentes leves para a indUstria aeroespacial ou
pecas complexas para a medicina.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO, IA E OPERADOR DE

COMPUTADOR

e Ferramentas de Inteligéncia Artificial Aplicadas ao Cotidiano: Apresentar como ferramentas de |IA podem
apoiar atividades no dia a dia profissional e educacional — Conceitos e Aplicacdes. Demonstracdo de
ferramentas (ChatGPT, Copilot, Gemini, MidJourney, mostrando exemplos pratico simples do uso dessas
ferramentas. Vantagens, limitacdes e cuidados.

¢ Informatica Basica e Produtividade no Ambiente de Trabalho: Mostrar como usar ferramentas de escritério
de forma integrada para aumentar a produtividade - Pacote Office/Google Workspace; Exemplos de uso
diario (relatorios, planilhas, apresentacdes) - Demonstrar criacdo/edicdo rapida em Word/Docs e calculos
em Excel/Sheets e algumas ferramentas do Google Workspace, como também armazenamento em nuvem.

N° DE VAGAS: 02 CcODIGO: 306

13
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Nocdes de Seguranca Digital e Boas Praticas no Uso da Tecnologia: Boas praticas de seguranca da
informacéo. Comecar com exemplos de riscos reais (golpes de phishing, senhas fracas, links suspeitos).
Principais ameacas: phishing, senhas fracas, downloads suspeitos.

AREA: ELETRICA | N° DE VAGAS: 03 | CODIGO: 307

Correcao de fator de poténcia;
Dimensionamento de condutores e dispositivos de protecao;
Partidas eletrdnicas: soft starter e inversores de frequéncia.

AREA: SEGURANCA DO TRABALHO [ N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 308

NRs envolvendo: Trabalho em Altura;
Espaco confinado;
Primeiros socorros e combate a incéndio.

°
°
(]
A

REA: GESTAO | N° DE VAGAS: 02 | CODIGO: 309

Tomada de decisdo organizacional com Bl, Dashboard e IA integrados;
Planejamento estratégico como ferramenta de sucesso organizacional;
Inovacao e empreendedorismo para a melhoria continua organizacional.

AREA: COSTURA INDUSTRIAL | N° DE VAGAS: 02 | CODIGO: 310

Introducédo as Maquinas Industriais de Costura

A diferenga entre maquina doméstica e industrial

Tipos de maquinas para confec¢éo de camisa e suas funcionalidades
Seguranga no manuseio

Tipo de agulhas

Maquinas retas, Interlock e Galoneira

Sequencia operacional de uma camisa manga curta

Ordem correta de montagem.

AREA: ALIMENTOS E BEBIDAS [ N° DE VAGAS: 01 [ cODIGO: 311

Produto: bolo amanteigado (ja forneado), peso: 1,5 kg

Prova de conhecimento pratico: Etapas do processo do produto, Boas praticas na manipulacdo dos
alimentos, Recheios, Cobertura, Finalizacdo, Apresentacéo do produto.

Itens/descricdo: Barra de chocolate para cobertura 50%, Coco ralado em flocos, Chocoball, Leite
condensado, Granulados, creme chantilly

AREA: TEXTIL | N° DE VAGAS: 02 | CODIGO: 312

Fibras téxteis
Tipos de beneficiamentos téxteis
Processo de malharia por trama.

AREA: MODELAGEM [ N° DE VAGAS: 01 [ CODIGO: 313

Modelagem base
Interpretagdo de modelo
Modelagem informatizada.

AREA: FOTOGRAFIA DE MODA | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 314

Técnicas de luz e sombra aplicadas a fotografia
Manuseio de equipamentos fotogréaficos
Técnicas de fotografia profissional com maquina e celular

AREA: DESIGN DE MODA [ N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 315

Histoéria da indumentaria e da moda
Comunicacdo em moda
Processos de criacdo e design.

AREA: MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS [ N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 316
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»  Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

Manutencdo de maquinas industriais: Como realizar reparos, diagnosticos e manutencdes preventivas.
Montagem de maquinas industriais: Como montar e desmontar equipamentos de forma correta e segura.
Operacao de maquinas industriais: Como operar diferentes tipos de maquinas usadas em ambientes fabris
(metallrgicos, téxteis, etc.).

Manutencédo Produtiva Total (TPM)

Principais Tipos de manutencdo: Corretiva; Preventiva; Preditiva.

AREA: MECANICO DE MAQUINAS DE COSTURA INDUSTRIAL | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 317

Conhecimento da maquina e tipos de manutengéo: Preditiva, preventiva, corretiva

Diagnéstico e ajustes de problemas comuns, como: Pontos falhando (pulos de ponto), Agulha quebrando
frequentemente, Quebra frequente da linha

Médulo avangado: Sistemas especiais das maquinas de costura,

Tipos de maquinas: Brago, Interlock, Cés, Duas agulhas com barra desligavel, Ponto corrente (2 e 3 agulhas
com transporte auxiliar), Caseado, Botdo, Travete

Interpretacdo basica de programacédo de maquinas eletrdnicas.

AREA: TECNICO EM EDIFICACOES [ N° DE VAGAS: 02 | CODIGO: 318

Reconhecimento dos diferentes tipos de sistemas construtivos convencionais e inovadores empregados
pela construcao civil — edificagBes, suas caracteristicas, aplicagfes e requisitos de execugéo

Realiza¢do da locagéo (posicdo) de elementos estruturais em projetos de edificagBes, considerando os
requisitos técnicos e normativos estabelecidos (sistemas de concreto armado e sistemas de alvenaria
estrutural)

Reconhecimento dos critérios técnicos e padrées a serem considerados e atendidos na instalacéo de redes
e sistemas elétricos, légicos e hidrossanitarios nos diferentes tipos de sistemas construtivos (alvenaria,
madeira, drywall, light steel frame, entre outros)

Interpretacdo dos requisitos de sustentabilidade estabelecidos pelas Normas de Desempenho que se
aplicam ao ciclo de vida dos diferentes sistemas de edificacbes habitacionais

AREA: INFRAESTRUTURA FISICA — CONSTRUCAO CIVIL | N° DE VAGAS: 01 | CODIGO: 319

Fundamentos e Tecnologias da Construcdo Civil — Edifica¢cBes

Reconhecer maquinas, ferramentas e equipamentos usados nas etapas e processos construtivos de obras,
incluindo suas caracteristicas, finalidades e requisitos de uso e operacao.

Elevacao de Alvenarias

Realizar a marcagdo e o assentamento da primeira fiada da alvenaria conforme os requisitos e referéncias
do projeto.

Instalagéo de Lajes Pré-moldadas e Pré-fabricadas

Executar a concretagem de estruturas de lajes (vigotas, lajotas, blocos EPS, malhas de ferro, etc.),
seguindo a sequéncia de etapas e 0s requisitos técnicos do processo.

Construcéo de Elementos de Fundacéo Rasa e Estruturais

Preparar o concreto para a execucao de elementos de fundagéo rasa, considerando os requisitos técnicos
e 0 uso de maquinas e equipamentos necessarios para 0 processo.
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